Школьная система оценки качества в начальной школе
Оцениваем результаты ( предметные, метапредметные и личностные. 

Результаты ученика ( это действия (умения) по использованию знаний в ходе решения задач (личностных, метапредметных, предметных). Отдельные действия, прежде всего успешные, достойны оценки (словесной характеристики), а решение полноценной задачи – оценки и отметки (знака фиксации в определённой системе). 

Результаты учителя (образовательного учреждения) – это разница между результатами учеников (личностными, метапредметными и предметными) в начале обучения (входная диагностика) и в конце обучения (выходная диагностика). Прирост результатов означает, что учителю и школе в целом удалось создать образовательную среду, обеспечивающую развитие учеников. Отрицательный результат сравнения означает, что не удалось создать условия (образовательную среду) для успешного развития возможностей учеников. 

Учитель и ученик вместе определяют оценку и отметку. 

	На уроке ученик сам оценивает свой результат выполнения задания по «Алгоритму самооценки» и, если требуется, определяет отметку, когда показывает выполненное задание. Учитель имеет право скорректировать оценки и отметку, если докажет, что ученик завысил или занизил их. 
	После уроков за письменные задания оценку и отметку определяет учитель. Ученик имеет право изменить эту оценку и отметку, если докажет (используя алгоритм самооценивания), что она завышена или занижена.


Алгоритм самооценки (основные вопросы после выполнения задания)

1. Какова была цель задания (задачи)? 

2. Удалось получить результат (решение, ответ)? 

3. Правильно или с ошибкой?

4. Самостоятельно или с чьей-то помощью? 

По числу решённых задач ставиться отметка. 

За каждую учебную задачу или группу заданий (задач), показывающую овладение конкретным действием (умением), определяется и по возможности ставится отдельная отметка.

Оценки и отметки обучающихся накапливаются в таблицах образовательных результатов (предметных, метапредметных, личностных) и в «Портфеле достижений».
Таблицы образовательных результатов – составляются из перечня действий (умений), которыми должен и может овладеть ученик.

Таблицы размещаются в индивидуальных папках учеников и в рабочей папки учителя. В них выставляются отметки (баллы или проценты) в графу того действия (умения), которое было основным в ходе решения конкретной задачи. Необходимы три группы таблиц:

таблицы ПРЕДМЕТНЫХ результатов; 

таблицы МЕТАПРЕДМЕТНЫХ результатов;

таблицы ЛИЧНОСТНЫХ неперсонифицированных результатов по классу. Она заполняется на основании не подписанных учениками диагностических работ. Результаты фиксируются в процентах по классу в целом, а не по каждому отдельному ученику.

Отметки заносятся в таблицы результатов: 

Обязательно (минимум): 

· за метапредметные и личностные неперсонифицированные диагностические работы (один раз в год – обязательно),

· за предметные контрольные работы (один раз в четверть – обязательно).

По желанию и возможностям учителя (максимум):

· за любые другие задания (письменные или устные) – от урока к уроку по решению учителя и образовательного учреждения. 

«Портфель достижений ученика» – это сборник работ и результатов, которые показывают усилия, прогресс и достижения ученика в разных областях (учёба, творчество, общение, здоровье, полезный людям труд и т.д.), а также самоанализ учеником своих текущих достижений и недостатков, позволяющих самому определять цели своего дальнейшего развития. 

Основные разделы «Портфеля достижений»: 

· показатели предметных результатов (контрольные работы, данные из таблиц результатов, выборки проектных, творческих и других работ по разным предметам);

· показатели метапредметных результатов;

· показатели личностных результатов (прежде всего во внеучебной деятельности). 

Пополнять «Портфель достижений» и оценивать его материалы должен прежде всего ученик. Учитель же примерно раз в четверть пополняет лишь небольшую обязательную часть (после контрольных работ), а в остальном ( обучает ученика порядку пополнения портфеля основным набором материалов и их оцениванию по качественной шкале: «нормально», «хорошо», «почти отлично», «отлично», «превосходно» 

Текущие отметки ставятся – по желанию, за тематические проверочные работы – обязательно. 
За задачи, решённые при изучении новой темы, отметка ставится только по желанию ученика, так как он ещё овладевает умениями и знаниями темы и имеет право на ошибку.

За каждую задачу проверочной (контрольной) работы по итогам темы отметка ставится всем ученикам, так как каждый должен показать, как он овладел умениями и знаниями по теме. Ученик не может отказаться от выставления этой отметки, но имеет право пересдать хотя бы один раз.

 Обучающийся оценивается по признакам трёх уровней успешности.

Необходимый уровень (базовый) – решение типовой задачи, подобной тем, что решали уже много раз, где требовались отработанные действия (раздел «Ученик научится» примерной программы) и усвоенные знания, (входящие в опорную систему знаний предмета в примерной программе). Это достаточно для продолжения образования, это возможно и необходимо всем. Качественные оценки ( «хорошо, но не отлично» или «нормально» (решение задачи с недочётами).

Повышенный уровень (программный) – решение нестандартной задачи, где потребовалось: 

· либо действие в новой, непривычной ситуации (в том числе действия из раздела «Ученик может научиться» примерной программы); 

· либо использование новых, усваиваемых в данный момент знаний (в том числе выходящих за рамки опорной системы знаний по предмету).

Умение действовать в нестандартной ситуации – это отличие от необходимого всем уровня. Качественные оценки: «отлично» или «почти отлично» (решение задачи с недочётами). 

Максимальный уровень (НЕобязательный) ( решение не изучавшейся в классе «сверхзадачи», для которой потребовались либо самостоятельно добытые, не изучавшиеся знания, либо новые, самостоятельно усвоенные умения и действия, требуемые на следующих ступенях образования. Это демонстрирует исключительные успехи отдельных учеников по отдельным темам сверх школьных требований. Качественная оценка ( «превосходно».
Качественные оценки по уровням успешности могут быть переведены в отметки по любой балльной шкале: традиционной 5-балльной (переосмысленной и желательно доработанной с помощью плюсов.
Предметные четвертные оценки/отметки определяются по таблицам предметных результатов (среднее арифметическое баллов). 

Итоговая оценка за ступень начальной школы – на основе всех положительных результатов, накопленных учеником в своем портфеле достижений, и на основе итоговой диагностики предметных и метапредметных результатов. 

Выбор уровня использования системы оценки.

1. НАЧАЛЬНЫЙ уровень использования системы оценки. 

На этом этапе вводятся только два правила, которые составляют основу оценивания и без опоры на которые невозможно реализовать все прочие правила и элементы системы оценки. 

1-е правило (Различие оценки и отметки). Учитель и ученики привыкают различать словесную оценку любых действий и отметку − знак за решение учебной задачи (предметной или метапредметной). 

В первом классе вместо балльных отметок допустимо использовать только положительную и не различаемую по уровням фиксацию: 

· учитель у себя в таблице результатов ставит «+», 

· ученик у себя в дневнике или тетради также ставит «+» или закрашивает кружок.

В последующих классах при появлении балльных отметок правило используется целиком: отметка может быть поставлена не за «общую активность», не за отдельные реплики, а только за самостоятельное решение учеником учебной задачи (выполнение задания). 

2-е правило (Самооценка). Ученики в диалоге с учителем обучаются самостоятельно оценивать свои результаты по «Алгоритму самооценки».

В первом классе алгоритм состоит из четырёх вопросов: 

1. Какое было задание? (Учимся вспоминать цель работы.)

2. Удалось выполнить задание? (Учимся сравнивать результат с целью.)

3. Задание выполнено верно или не совсем? (Учимся находить и признавать ошибки.) 

4. Выполнил самостоятельно или с чьей-то помощью? (Учимся оценивать процесс.) 

В последующих классах к алгоритму добавляются новые вопросы: «Как мы различаем отметки и оценки?», «Какую себе поставишь отметку?» и т.д. 

2. СТАНДАРТНЫЙ уровень использования системы оценки. 

На этом этапе учитель начинает использовать те части правил оценивания, без которых невозможно реализовать требования ФГОС по комплексной оценке предметных, метапредметных и личностных результатах каждого ученика. 
3-е правило (Одна задача – одна оценка) ( используется полностью. Учитель и ученики привыкают оценивать каждую решённую задачу в отдельности. Если требуется определить одну отметку за контрольную или за урок, это делается на основе отдельных отметок за решённые задачи (например, среднее арифметическое).

 4-е правило (Таблицы результатов и «Портфель достижений») ( используется частично. Учитель начинает использовать таблицы результатов только после проведения итоговых контрольных работы по предметам (один раз в четверть) и диагностик метапредметных результатов (примерно один раз в год). После проведения таких работ учитель выставляет отметки за каждое из заданий в таблицу результатов (в рабочую учителя). В текущей работе при заполнении официального журнала учитель руководствуется привычными правилами. Отметки в таблицы результатов выставляются: 

· в 1-м классе безотметочное обучение,

· в 2(4 классах отметки ставятся по традиционной 5-балльной шкале. Эти данные используются для отслеживания того, как конкретные ученики справляются с программными требованиями (насколько они успешны). 

Только эти данные учитель переносит в «Портфель достижений ученика». Остальные материалы портфеля достижений ученик пополняет самостоятельно (консультируясь с учителем). 

6-е правило (Уровни успешности) ( используется частично. Учитель фиксирует уровни успешности только при оценивании заданий предметных проверочных и контрольных работа, а также метапредметных диагностических, руководствуясь готовой шкалой в печатных изданиях (в тетрадях для проверочных и контрольных работ). При текущем оценивании учитель руководствуется привычными ему правилами контроля и оценивания. 

7-е правило (Итоговые оценки) ( используется частично. Учитель определяет итоговую оценку за ступень начальной школы в соответствии с требованиями новой системы оценки (на основе выходных диагностик и «Портфеля достижений»). При определении четвертных оценок по предметам учитель использует привычные традиционные правила. 

Обучение «Алгоритму самооценивания» потребует выделять около 5 минут учебного времени на большинстве уроков. Однако, когда этот алгоритм будет освоен всеми учениками (примерно через 2(3 недели), его использование значительно повысит эффективность работы учеников. 

Заполнение предметных таблиц результатов добавляет около 5 минут к обычному времени проверки каждой контрольной работы. С учётом всех контрольных по всем предметам за четверть это означает около 30 минут дополнительной работы. 

Метапредметные диагностические работы (проводятся 1(2 раза в год) потребуют от учителя: 

· выделить около 2(3 часов учебного времени в год (за счёт резерва) на проведение всех диагностических работ, т.е. это будет не дополнительное время, а то, которое и так тратится учителем, 

· около 2(3 часов на проверку этих работ, фиксацию результатов в таблице и их анализ (в электронном виде проверка и анализ могут осуществлять полуавтоматически, значительно экономя время).

Помощь в пополнении «Портфеля достижений» может отнимать у учителя в среднем ещё около 1 часа в четверть на всех учеников класса. 

Итого дополнительные временные затраты учителя составят около 9 дополнительных часов работы в год. 

Благодаря этим усилиям, ученики приобретут умение самооценки, ряд качеств контрольно-оценочной самостоятельности; администрация, учитель и родители смогут проследить реальные успехи и достижения каждого ученика, получат необходимые данные для комплексной накопительной оценки. Однако, поскольку используется неполный набор правил оценивания, показатели комфортности и осознанного отношения учеников к учебной деятельности изменятся не столь значительно.

3. МАКСИМАЛЬНЫЙ уровень использования системы оценки. 

На этом этапе учитель может при желании вводить полный набор правил оценивания или отдельные правила из этого набора, что позволит получить максимальный эффект. 

4-е правило (Таблицы результатов и «Портфель достижений») ( используется уже не частично, а полностью. Предметные таблицы результатов учитель заполняет постоянно текущими отметками, а не только после контрольных работ. Чтобы исключить двойное выставление отметок в таблицы результатов и в официальный журнал, рекомендуется воспользоваться правом образовательного учреждения на определение порядка заполнения журнала: выставлять в него только отметки за контрольные работы и за четверть, но не текущие отметки, которые фиксируются только в рабочей папке учителя и в дневниках школьников. 

5-е правило (Право отказа от отметки и право пересдачи) – новое правило, вводимое на этом этапе. Ученик привыкает к ответственности за свой выбор – получать текущую отметку или нет, пересдавать задание контрольной работы или нет. Таким образом, дети учатся определять тот уровень притязаний, к которому они могут и хотят стремиться на данный момент.
6-е правило (Уровни успешности) – используется уже не частично, а полностью. Учитель использует уровни успешности при оценке не только контрольных работ, но и всех текущих заданий, регулярно, обучая своих учеников по этим критериям определять уровень любого задания. 

7-е правило (Итоговые оценки) ( используется уже не частично, а полностью. Учитель определяет в соответствии с этим правилом не только итоговую оценку за ступень начальной школы, но и итоговые предметные оценки за четверть и комплексную оценку за год. 

Все эти усилия, как было экспериментально доказано, позволят заметно снизить показатели уровня тревожности в ситуациях «предъявления себя», «отношений с учителями», «боязни успеха». Заметно возрастёт сознательное отношение учеников к целям обучения и к самой учебной деятельности, будут развиты качества контрольно-оценочной самостоятельности. 

Как заполняются таблицы образовательных результатов?

В таблицах отметки выставляются в графу того действия (умения), которое было основным в ходе решения конкретной задачи. 

Отметки, по решению учителя и образовательного учреждения, выражаются в 5-балльной системе, в виде знаков или слов-характеристик («норма», «хорошо») и т.п.

Если, решая задачу, ученик демонстрировал несколько умений, то из них надо выбрать то, которое было ведущим, то есть без которого конечный результат, решение невозможно было бы получить. 

Пример: 

Фрагмент Таблицы предметных результатов по Русскому языку, 2 класс. 

	
	Правильно пользоваться речью 
	Использовать в общении знания о языке

	
	правильно списывать слова, предложения, тексты
	составлять предложения, текст на заданную тему
	проверять написанное
	находить корень в группе однокоренных слов
	подбирать однокоренные слова
	находить в словах суффиксы и приставки 

	1. Катя П.
	5
	
	
	4
	
	5

	2. Саша В.
	4
	5
	
	3
	
	3


Когда заполняются таблицы образовательных результатов? 

	При минимальном уровне использования системы оценки 
	При максимальном уровне использования системы оценки 

	Обязательно (минимум): после выполнения учеником: 

· метапредметных и личностных диагностических работ (один раз в полугодие – обязательно),

· предметных контрольных работ (два раз в четверть – обязательно).


	По желанию и возможностям учителя (максимум):

· после выполнения учеником предметных продуктивных заданий (письменных или устных) на уроках (по решению учителя и образовательного учреждения). 




Как пользоваться таблицами образовательных результатов? 

1) Как ставиться отметка за контрольные работы в таблицы ПРЕДМЕТНЫХ результатов?

1-й шаг: Перед проверкой контрольных работ учеников взять таблицу предметных результатов (в бумажном или электронном варианте рабочей папки учителя) и отметить в ней в графе соответствующих умений номера заданий контрольной работы, проверяющих эти умения. 

Пример (Окружающий мир, 3 кл.): 

	
	Приводить примеры взаимосвязей между живой и неживой природой

Задание № 2
	Объяснять значение круговорота веществ в природе и жизни человека

Задание № 3
	Приводить примеры живых организмов разных «профессий»

Задание № 1

	Петя В.
	
	
	


2-й шаг: Взять контрольную одного ученика, проверить первое задание, выставить отметку на полях работы рядом с заданием. 

3-й шаг. Перенести эту отметку в таблицу результатов в колонку соответствующего умения (в бумажный или в электронный вариант рабочей папки учителя).

Пример: 

	
	Приводить примеры взаимосвязей между живой и неживой природой

Задание № 2
	Объяснять значение круговорота веществ в природе и жизни человека

Задание № 3
	Приводить примеры живых организмов разных «профессий»

Задание № 1

	Петя В.
	
	
	4


4-й шаг. Проверить второе задание, выставить отметку на полях работы и так же перенести её в таблицу умений. 

Пример: 

	
	Приводить примеры взаимосвязей между живой и неживой природой

Задание № 2
	Объяснять значение круговорота веществ в природе и жизни человека

Задание № 3
	Приводить примеры живых организмов разных «профессий»

Задание № 1

	Петя В.
	5
	
	4


5-й шаг. Проверить работу ученика до конца, перенести отметки за каждое задание в соответствующие графы таблицы. 

6-й шаг. Проверить работы всех учеников, перенося отметки за каждое задание в соответствующие графы. 

2) Как анализировать таблицы ПРЕДМЕТНЫХ результатов?

1-й шаг. Проанализировать таблицу по вертикали по классу в целом. Сделать устный вывод о том, какие умения развиты хорошо, а какие требуют дальнейшего развития (при необходимости – письменный вывод). 

Пример: 

	
	Приводить примеры взаимосвязей между живой и неживой природой

Задание № 2
	Объяснять значение круговорота веществ в природе и жизни человека

Задание № 3
	Приводить примеры живых организмов разных «профессий»

Задание № 1

	Петя В.
	5
	3
	4

	Таня А.
	4
	3
	5

	…
	
	
	

	Выводы: 
	Например: 

Более половины учеников освоили умение на «хорошо» и «отлично»
	Например: Большая часть учеников лишь осваивает это умение («норма» и «ниже нормы»). Требуется дополнительная система заданий в следующей четверти. 
	


2-й шаг. Проанализировать таблицу по горизонтали (результаты каждого ученика). Сделать для себя устный вывод о необходимой помощи в развитии (в особых ситуациях ( письменный вывод). 

Пример:

	
	Приводить примеры взаимосвязей между живой и неживой природой
	Объяснять значение круговорота веществ в природе и жизни человека
	Приводить примеры живых организмов разных профессий
	Выводы: 

	Маша К.
	4
	0 (или – 2)
	4
	Все умения освоены хорошо, кроме умения «объяснять значение круговорота». Необходима индивидуальная коррекция.


3-й шаг. Провести контрольную в следующей четверти и выставить отметки в те же колонки. 

4-й шаг. Сравнить результаты по умениям, повторяющимся в разных контрольных. Сделать устный вывод о динамике развития – улучшении или ухудшении результатов класса или отдельных учеников.
 5-й шаг. Спланировать действия по улучшению результатов. 

3) Как переносить отметки за контрольные работы из таблиц предметных результатов в официальный журнал? 

1-й шаг. В таблицу результатов по предмету (в своей рабочей папке) учитель выставляет все необходимые отметки (например, только за все задания контрольной работы – один раз в четверть). 

Пример: За контрольную работу у каждого ученика есть отметка за 1-е задание (колонка одного умения), за 2-е задание (колонка другого умения) и т.д. 

2-й шаг. В официальный журнал учитель переносит отметки, необходимые для правильного оформления журнала (за проверочную работу, за текущие ответы).

Пример: В таблице результатов за контрольную у каждого ученика четыре отметки (по числу заданий-умений), а в официальный журнал выставляются: 

· либо все эти отметки в графы дней, когда изучалась тема, по которой проводилась контрольная работа 

· либо только одна отметка за контрольную в целом, выводимая как среднее арифметическое.
4) Как научить учеников ИНОГДА пользоваться таблицами ПРЕДМЕТНЫХ И МЕТАПРЕДМЕТНЫХ результатов?

1-й шаг. В конце четверти выделить время на уроке для анализа таблиц образовательных результатов в дневниках. 

2-й шаг. Предложить ученикам прочитать первое умение в таблице результатов и устно привести примеры, когда и в каких заданиях им требовалось это умение. 

3-й шаг. Попросить учеников: «Самостоятельно оцените, насколько вы этому научились – поставьте «+» или не ставьте «+». Или попросить учеников поставить себе отметку по принятой в классе шкале. Например: «5» (делаю это отлично, без ошибок), «4» (делаю это хорошо, иногда с ошибками) и т.д.

4-й шаг. Обсудить с учениками, на проверку каких умений были направлены задания контрольной работы. Показать, как поставить их номера в таблицы результатов в своих дневниках. 

5-й шаг. Раздать ученикам контрольные работы (с выставленными отметками) и попросить их перенести отметки в соответствующие графы таблицы результатов в дневниках. Примечание: в первый раз многим ученикам придётся помогать, дополнительно объяснять, что и куда надо поставить. 

6-й шаг. Предложить каждому сравнить свою самооценку с результатами контрольной работы и сформулировать вывод: «Какие у меня достижения и что мне надо сделать лучше?»

7-й шаг. Выборочно попросить учеников озвучить свои выводы. Подчеркнуть: «Сейчас каждый из вас ставил перед собой цель, которую надо достичь в следующей четверти». 

Точно так же можно работать с таблицами МЕТАПРЕДМЕТНЫХ и ЛИЧНОСТНЫХ результатов, только их рекомендуется оценивать по системе «зачёт»/»незачёт», «+»/отсутствие «+». 

2) Как действовать учителю, который хочет РЕГУЛЯРНО использовать таблицы ПРЕДМЕТНЫХ результатов?

Регулярное использование на каждом уроке таблиц предметных результатов потребует от учителя нового специфического навыка − быстро определять, какое именно программное умение демонстрируется учеником при решении каждой конкретной учебной задачи (задания); оперативно находить в таблице требований графу данного умения и выставлять ученику отметку именно за него. Чтобы овладеть этими педагогическими действиями, рекомендуется следующее.

1-й шаг. Начать использовать таблицу результатов только по одному предмету. 

2-й шаг. Сначала выставлять в таблицу требований отметки только за письменные работы (задания в рабочих тетрадях, задания в проверочных работах), что можно делать в спокойной обстановке после урока. Постепенно привыкнуть определять по формулировке задания умение и находить его в таблице требований. При этом 

· отметки за задания проверочных работы, обязательные для всех, обводить в кружок; 

· отметки за прочие текущие задания, не обязательные для всех, ставить, не обводя в кружок. 

3-й шаг. Перейти к выставлению в таблицу требований отметок за устные ответы детей на уроках. 

· При составлении конспекта урока выбрать наиболее важные задания, которые будут даны детям на уроке. 

· Заранее определить, какое главное умение демонстрирует выполнение каждого из этих заданий, и пометить это в конспекте. 

· На уроке, давая очередное задание, учитель уже будет точно знать, на развитие какого умения направлено, сможет быстро найти его в таблице требований. 

4-й шаг. Использовать данные таблицы требований в общении с учениками и их родителями. Проговаривать самим и учить детей самостоятельно определять: 

· какие типы заданий уже научился выполнять конкретный ученик и какими он, соответственно, уже овладел программными требованиями;

· какие умения (программные требования) он пока не сумел продемонстрировать, над чем ему ещё предстоит работать. 
5-й шаг. Когда темы четверти (полугодия, треместра) будут изучены, по таблице требований определяется (проговаривается) итоговая оценка и высчитывается итоговая отметка (см. 7-е правило). Таким образом, заполненный лист таблицы требований по теме (группе тем, модулю), изученной в этой четверти (триместре), закрывается. 

6-й шаг. Итоговые отметки за четверть при необходимости выставляются в официальный классный журнал. Если в таблице требований использовалась не 5-баллльная шкала, отметки (если не было специального решения педагогического совета школы) переводятся в традиционную шкалу. 

7-й шаг. Аналогично проводится работа по теме следующей четверти: используется новый, чистый лист таблицы требований. По итогам учебного года у учителя в его «Рабочем журнале» и у ученика в дневнике окажется несколько таблиц требований – по числу четвертей (триместров или полугодий). Общий взгляд на текущие и итоговые отметки позволит сделать вывод о динамике и обученности каждого ученика.

8-й шаг. Когда учитель освоит использование таблицы требований на одном предмете, можно начинать использовать её на других предметах. Если учитель готов, ощущает в этом необходимость, он может одновременно осваивать таблицы по нескольким предметам. 

3) Как обучить учеников РЕГУЛЯРНО использовать таблицы ПРЕДМЕТНЫХ результатов?

1-й шаг. В алгоритм самооценки добавляется вопрос: «Какое умение отрабатывалось при выполнении этого задания?» или «Чему учились при выполнении данного задания?». 

2-й шаг. Учитель предлагает ученику: «Найди данное умение в дневнике, в таблице результатов». 

3-й шаг. Учитель предлагает ученику выставить свою отметку в нужную графу таблицы результатов. 

4-й шаг. Учитель одновременно выставляет отметку в свою таблицу результатов, проговаривая это: «Я выставляю отметку в свой «Рабочий журнал» – в таблицу результатов». 

4-е правило, часть 2: «Портфель достижений» 
Что такое «Портфель достижений»? 

«Портфель достижений» – это собрание работ и результатов, которые показывают усилия, прогресс и достижения ученика в разных областях (учёба, творчество, общение, здоровье, полезный людям труд и т.д.), а также самоанализ учеником своих текущих достижений и недостатков, позволяющих самому определять цели своего дальнейшего развития. 

Обязательно ли использовать «Портфель достижений» в официальной оценке результатов образования ученика начальной школы? 

«Портфель достижений» включён как обязательный компонент определения итоговой оценки в Примерную основную образовательную программу, дополняющую Федеральный государственный образовательный стандарт. Таким образом, всем педагогам начальных классов необходимо научить своих учеников вести портфель своих достижений. 

Методические рекомендации по его ведению 

«Портфеля достижений».

Зачем нужен «Портфель достижений»? 

«Портфель достижений» позволяет решить целый ряд задач: 

· сохранять результаты ВСЕХ достижений ученика − учебных и внеучебных − за все четыре года начальной школы. В течение года схожую задачу решают Таблицы результатов и Дневник школьника, а «Портфель достижений» может собирать и накапливать её; 

· сохранить информацию о процессе решения задач учеником, о динамике его достижений и ошибок, которые не в состоянии отобразить таблицы результатов и тем более официальный журнал, где отметки сохраняют информацию только о конечном результате решения; 

· развивать у ученика умение учиться: самостоятельно обдумывать мотивы своих действий, ставить цель, планировать и организовывать её достижение, самостоятельно оценивать результат; 

· подтверждать эффективность труда учителя при его аттестации, когда материалы «Портфеля достижений» могут пройти внешнюю оценку, фиксирующую прогресс ученика через сравнение исходных и конечных результатов. 

В каком виде может существовать «Портфель достижений»? 

Поскольку материалы «Портфеля достижений» официально признаются значимыми для итоговой оценки ученика, то до перехода на электронный документооборот основным видом «Портфеля достижений» должна быть папка с файлами, хранящая материалы на бумаге и на электронных носителях (диски, флешки). 

Одновременно «Портфель достижений» может существовать и в электронном виде. В него автоматически могут поступать данные из электронных Таблиц результатов. Его свободно может пополнять ученик и время от времени (не реже раза в год) его материалы могут копироваться и переноситься в папку – «официальный» «Портфель достижений». 

Кто и когда пополняет «Портфель достижений»?

Ученик в любой момент может поместить в любой раздел любой материал о своих успехах: рисунки, грамоты, фото выступлений, листы выполненных заданий, награды и т.п. 

Начиная со 2-го класса ученик (обученный учителем) проводит самооценку материалов портфеля своих достижений по качественной шкале: «нормально», «хорошо», «отлично», «превосходно». Самооценка материалов может проводиться по выбору ученика в разное время: одновременно с размещением материала (например, рисунка) в портфеле; в конце четверти или учебного года – сразу все материалы или некоторые. Если какой-то материал ученик перестанет считать своим достижением, он может в любой момент убрать его из папки, кроме результатов обязательной части. 

Учитель пополняет только обязательную часть: один раз в четверть помещает в папку ученика предметные контрольные работы и напоминает ему поместить туда копию страницы индивидуальной папки ученика с Таблицей результатов. 

В конце учебного года учитель помещает в папку диагностические метапредметные работы (кроме личностных результатов) и их систематизированные данные – копию из Таблицы результатов. 

Какие разделы могут быть в «Портфеле достижений»? 

· Перечень представленных в портфолио достижений

· Участие в олимпиадах

· Участие в научно-практических конференциях

· Участие в мероприятиях и конкурсах в рамках дополнительного образования

· Информация о спортивных достижениях

· Творческие работы учащихся

Как оценку по уровням успешности перевести в предметную отметку?

На основании продемонстрированного уровня успешности (оценки-характеристики) определяется предметная отметка в одной из балльных шкал, принятой в образовательном учреждении: 

а) 5-балльная шкала «традиционных отметок», соотнесённая с уровнями успешности с помощью «+», которые нельзя выставить в официальный журнал, но можно проговорить, объяснить ученику отличия. Например, так: «Официальная шкала отметок очень неточная. В журнале мы не видим разницу между твоей четвёркой и его четвёркой. Но главное, чтобы ты понимал – это четвёрки разного уровня»; 

б) уровневая шкала «баллов успешности», специально разработанная под уровни успешности;

в) 100-балльная (процентная) шкала, соотнесённая с уровнями успешности.

	Уровни успешности
	5-балльная шкала
	6-балльная шкала
	100% - 

	Не достигнут необходимый уровень 

Не решена типовая, много раз отработанная задача
	«2» (или 0) (
ниже нормы,

неудовлетворительно
	низкий уровень

ниже среднего
	0-30%

30-49%



	Необходимый (базовый) уровень

Решение типовой задачи, подобной тем, что решали уже много раз, где требовались отработанные умения и уже усвоенные знания


	«3» (
норма, зачёт, удовлетворительно.

Частично успешное решение (с незначительной, не влияющей на результат ошибкой или с посторонней помощью в какой-то момент решения)
	средний уровень
	50-69%



	
	«4» (
хорошо.

Полностью успешное решение (без ошибок и полностью самостоятельно)
	высокий уровень
	70-84%



	Повышенный (программный) уровень 

Решение нестандартной задачи, где потребовалось 

либо применить новые знаний по изучаемой в данный момент теме, 

 либо уже усвоенные знания и умения, но в новой, непривычной ситуации
	«4+» ( близко к отлично.

Частично успешное решение (с незначительной ошибкой или с посторонней помощью в какой-то момент решения)
	
	85-90%  



	
	«5» ( отлично.

Полностью успешное решение (без ошибок и полностью самостоятельно)
	самый высокий уровень
	90-100%

 


В чём специфика оценивания МЕТАПРЕДМЕТНЫХ и ЛИЧНОСТНЫХ результатов?

Какими средствами контролируются метапредметные и личностные результаты? 

Главное средство контроля –специальные диагностические работы:

· задания по отдельным универсальным учебным действиям; 

· комплексные задания, требующие одновременного применения различных УУД.

Дополнительные средства контроля метапредметных и личностных результатов − это

· педагогическое наблюдение отдельных, прежде всего коммуникативных УУД; 

· экспертная оценка по результатам многолетних наблюдений за деятельностью ученика (учитель, педагог-психолог);

· самооценка ученика и внешняя оценка педагогом отдельных материалов «Портфеля достижений». 

Как оцениваются диагностические работы по УУД?

В специальных диагностических работах, направленных на выявление метапредметных и личностных результатов, выполнение каждого задания состоит из нескольких действий. 

Каждому действию в ключе оценивания соответствует определённый балл. Сумма баллов за задание переводится в 100-балльную шкалу. 

Каждое задание показывает овладение каким-то действием (умением). Соответственно по каждому действию (умению) можно сказать, на какую долю (%) оно продемонстрировано учеником (сформировано у него). 

Описание этого состояния словами – это качественная оценка. 

Цифра в виде % по данному действию – количественная отметка. 

Эти оценки и отметки не переводятся напрямую в 5-балльную шкалу. Однако они могут быть соотнесены с качественными оценками по уровням успешности, если задания диагностических работ отнести к необходимому (базовому) или к повышенному (программному) уровням. 

Как определить комплексную накопленную оценку образовательных результатов? 

Комплексная накопленная оценка – это вывод по всем материалам «Портфеля достижений», который должен содержать ответы на вопросы следующего листа-опросника: 

 «Экспертная комплексная накопленная оценка достижений ученика________
1. Какой прогресс наблюдается в личностных результатах? Например: 

· появилось ли умение ставить цели личностного развития? (обозначение учеником этих целей в начале каждого года).

· возросла ли способность к саморефлексии? (наличие самооценки своих достижений, включение учеником в портфель материалов по самым разным достижениям в учёбе и вне учебы);

· в материалах этого раздела явно преобладают оценки (самого ученика и педагога-эксперта) «нормально» («зачёт») или «хорошо», «отлично», «превосходно».

Недопустимо делать выводы по другим сферам личностных результатов (самоидентификация, моральный выбор и т.п.).

2. Каковы метапредметные результаты? (на основании диагностик, наблюдений и других материалов «Портфеля достижений»): 

· сформировано ли умение учиться: ставить цель, планировать действия, получать и оценивать результат? 

а) Не сформировано ( нет материалов о результатах достижений.

б) Сформировано нормально ( в материалах по этим действиям явно преобладают оценки (самого ученика и педагога-эксперта) «нормально» /«зачёт».

в) Сформировано хорошо или отлично ( в материалах по этим действиям явно преобладают оценки (самого ученика и педагога-эксперта) «хорошо» и «отлично»;

( умеет ли ученик работать с информацией: добывать, перерабатывать, представлять в разных формах? 

а) Не умеет ( нет материалов о результатах достижений.

б) Умеет нормально ( в материалах по этим действиям явно преобладают оценки (самого ученика и педагога-эксперта) «нормально» /«зачёт».

в) Умеет хорошо или отлично ( в материалах по этим действиям явно преобладают оценки (самого ученика и педагога-эксперта) «хорошо» и «отлично»;

· умеет ли ученик вступать в коммуникации: излагать свои мысли, понимать собеседника, договариваться с ним, чтобы сделать что-то сообща? 

а) Не умеет ( нет материалов о результатах достижений.

б) Умеет нормально ( в материалах по этим действиям явно преобладают оценки (самого ученика и педагога-эксперта) «нормально» /«зачёт».

в) Умеет хорошо или отлично ( в материалах по этим действиям явно преобладают оценки (самого ученика и педагога-эксперта) «хорошо» и «отлично».

3. Каковы предметные результаты? (на основании решения задач по предметам – текущих и контрольных)

По каждому предмету – освоил ли предметные умения с опорной системой предметных знаний? 

а) Не освоил ( нет материалов о результатах достижений.

б) Освоил нормально ( в материалах по этому предмету явно преобладают оценки (самого ученика и педагога-эксперта) «нормально» /«зачёт».

в) Освоил хорошо или отлично ( в материалах по этому предмету явно преобладают оценки (самого ученика и педагога-эксперта) «хорошо» и «отлично».

Кто, как и когда определяет комплексную накопленную оценку? 

· В конце 4-го класса 

· Педагоги-эксперты: учитель данного класса, несколько учителей других начальных классов; возможно, школьный психолог, представитель школьной администрации.

· Эксперты выносят коллективное мнение, на основании анализа каждым экспертом «Портфеля достижений» каждого ученика. 

· Мнение фиксируется в виде листа-опросника «Экспертная комплексная накопленная оценка достижений ученика» (пример – см. выше).

Как определить четвертные оценки и отметки по предмету? 

Четвертная ОЦЕНКА 
· выражается в словесной (устной) характеристике уровня развития ученика: какие предметные действия и на каком уровне он смог продемонстрировать в ходе решения задач по темам данной четверти;
· главное внимание при этом уделяется сравнению с уровнем самого ученика на предыдущих этапах, подчёркивается продвижение и выделяются действия, развитие которых необходимо продолжить в будущем; 

· оценку-характеристику на каждого ученика в конце четверти УЧИТЕЛЬ ЗАПИСЫВАТЬ НЕ ДОЛЖЕН! Иначе это приведёт к перегрузкам и снижению эффективности учительского труда. Четвертная оценка-характеристика может быть сделана при необходимости в любой момент на основании отметок ученика за различные умения в Таблице результатов. 

Пример четвертной оценки-характеристики: 
«За четверть (год) ученик _________(ФИ) ____ продемонстрировал владение всеми требуемыми умениями по предмету _______ (некоторыми – какими именно). Из них на необходимом уровне ( частично ( __, полностью ( ___, на программном уровне ( частично (____, полностью ( ____, на максимальном уровне ( _____. Особые успехи были отмечены по линии развития _________ (несколько раз демонстрировал максимальный уровень). Наибольшие затруднения вызывали задания, связанные с умением _________».

Четвертная ОТМЕТКА
· высчитывается как среднее арифметическое, так как это единственное объективное и понятное ученику правило, только при этом условии ученик может контролировать действия учителя и самостоятельно заранее прогнозировать свою четвертную отметку; 

· для определения среднего балла должны учитываться отметки за все темы, изученные в данной четверти: текущие отметки, выставленные с согласия ученика, обязательные отметки за задания проверочных и контрольных работ с учётом их пересдачи;
· среднее арифметическое высчитывается по отметкам, выставленным  в официальный журнал.

Итоговая оценка за ступень начальной школы ( это словесная характеристика достижений ученика, которая создаётся на основании трёх показателей: 

1) комплексной накопленной оценки (вывода по «Портфелю достижений» ( совокупность всех образовательных результатов);
2) результатов итоговых диагностических работ по русскому языку и математике (освоение опорной системы знаний – через решение задач); 

3) результатов предварительных диагностических работ по УУД за 4-й класс и итоговой комплексной межпредметной диагностической работы (уровень метапредметных действий с предметными и надпредметными знаниями).
На основе трёх этих показателей педагогами-экспертами формулируется один из трёх возможных выводов-оценок результатов по предметам и УУД: 

	Вывод-оценка

(о возможности продолжения образования на следующей ступени)
	Показатели

(процентные показатели установлены авторами примерной ООП)

	
	Комплексная оценка

(данные «Портфеля достижений») 
	Итоговые работы

(русский язык, математика и межпредметная работа)

	1. Не овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями
	Не зафиксировано достижение планируемых результатов по всем разделам образовательной программы (предметные, метапредметные, личностные результаты)
	Правильно выполнено менее 50% заданий необходимого (базового) уровня 

	2.Овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями, способен использовать их для решения простых стандартных задач 
	Достижение планируемых результатов по всем основным разделам образовательной программы как минимум с оценкой «зачтено»/«нормально»
	Правильно НЕ менее 50% заданий необходимого (базового) уровня 

	3. Овладел опорной системой знаний на уровне осознанного применения учебных действий, в том числе при решении нестандартных задач
	Достижение планируемых результатов НЕ менее чем по половине разделов образовательной программы с оценкой «хорошо» или «отлично»
	Правильно не менее 65% заданий необходимого (базового) уровня и не менее 50% от максимального балла за выполнение заданий повышенного уровня


Если показатели итоговой оценки не однозначны, то решение о самой оценке принимается педагогами-экспертами на основании динамики и в пользу ученика. 

Как используется итоговая оценка? 

На основании итоговой оценки принимается решение педагогического совета образовательного учреждения о переводе ученика на следующую ступень образования.

На основании итоговой оценки может быть составлена характеристика ученика: 

1. Основные образовательные достижения следующие: …. 

2. К проблемным вопросам личностного развития можно отнести: … 

3. Для решения проблем и новых задач на следующей ступени образования можно дать следующие психолого-педагогические рекомендации: … 
Лист учёта достижений 

ученика _1___ класса ____________ учебный год    ФИ ученика _________________________

	ПАРАМЕТРЫ
	1 – я  четверть
	2 – я четверть
	Само-оценка
	3 – я четверть
	4 – я четверть
	Само-оценка

	Коммуникативность
	
	
	
	
	
	

	Чтение 
	
	
	
	
	
	

	1. Навык  чтения:
	
	
	
	
	
	

	Способ  чтения
	
	
	
	
	
	

	Правильность
	
	
	
	
	
	

	Беглость
	
	
	
	
	
	

	Сознательность
	
	
	
	
	
	

	Выразительность
	
	
	
	
	
	

	2.Работа  с текстом:
	
	
	
	
	
	

	Ответы  на  вопросы
	
	
	
	
	
	

	Стихи  наизусть
	
	
	
	
	
	

	Уровень устной  речи
	
	
	
	
	
	

	Грамматика
	
	
	
	
	
	

	- фонетический  разбор
	
	
	
	
	
	

	- умение задавать вопросы к словам  в предложении
	
	
	
	
	
	

	 - пропуск, замена. искаж.
	
	
	
	
	
	

	- написание безуд. гласн. в корне слова, провер. удар.
	
	
	
	
	
	

	 - написание безуд. гласн. в корне слова, не провер. ударением
	
	
	
	
	
	

	- написание  проверяемых

согласных в корне слова
	
	
	
	
	
	

	- деформированное предложение
	
	
	
	
	
	

	- деформированный текст
	
	
	
	
	
	

	- каллиграфия
	
	
	
	
	
	

	- Списывание  с заданием
	
	
	
	
	
	

	- Письмо  под  диктовку
	
	
	
	
	
	

	- Творческие  работы
	
	
	
	
	
	

	- письмо  по  памяти
	
	
	
	
	
	

	- Уровень письменной речи
	
	
	
	
	
	

	Математика
	
	
	
	
	
	

	Табл. (+), (-) в пределах 20
	
	
	
	
	
	

	Табл. (+), (-) в пределах 20 (с переходом  через 10)
	
	
	
	
	
	

	устные вычисления
	
	
	
	
	
	

	Состав  чисел
	
	
	
	
	
	

	Числа  при счете  (послед. и предыдущее)
	
	
	
	
	
	

	решение  уравнений
	
	
	
	
	
	

	Малые формы  проверки

знаний  (уровень)
	
	
	
	
	
	

	Общий  уровень усвоения
	
	
	
	
	
	

	Личностное и социальное развитие
	
	
	
	
	
	

	Умение слушать и следовать указаниям
	
	
	
	
	
	

	Умение  завершать  работу
	
	
	
	
	
	

	Умение  раб. самостоят.
	
	
	
	
	
	

	Умение раб. в группе
	
	
	
	
	
	

	Умение  использовать  время
	
	
	
	
	
	

	Проявление  инициативы
	
	
	
	
	
	

	Прилежность
	
	
	
	
	
	

	Аккуратность
	
	
	
	
	
	

	Умение  планировать
	
	
	
	
	
	

	Умение  играть с другими
	
	
	
	
	
	

	Умение  уважать  права  других
	
	
	
	
	
	

	Умение уживаться  в коллективе
	
	
	
	
	
	

	Дисциплина, самоконтроль
	
	
	
	
	
	

	Умение  бережно  обращаться  со  шк. имущ.
	
	
	
	
	
	

	Выполнение  дом. работы
	
	
	
	
	
	

	Выполнение поручения
	
	
	
	
	
	


Выводы по итогам  обучения:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Лист общеучебных достижений 

ФИ ученика _________________________

	№
	Критерии
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	
	
	1ч
	2ч
	3ч
	4ч
	1ч
	2ч
	3ч
	4ч
	1ч
	2ч
	3ч
	4ч
	1ч
	2ч
	3ч
	4ч

	1
	Классная работа выполнялась:

всегда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	регулярно
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	редко
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Домашние задания  выполнялись: 

всегда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	регулярно
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	редко
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Подготовка дополнительной литературы к урокам:

всегда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	регулярно
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	редко
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	никогда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Отношение к учебе в целом:

положительное
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	безразличное
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	негативное
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Участие в работе класса на уроках:

постоянное
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	инициативное
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	регулярное
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	частое
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	редкое
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Уровень познавательного интереса:

интерес проявляется часто
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	редко
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	почти никогда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Ответственность и самостоятельность в учебной деятельности:                                          

всегда самостоятелен
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	нуждается в сопровождении и помощи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	самостоятельность проявляется редко
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	уклоняется от ответственности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Глубина усвоения материала:

воспроизводит с элементами собственного творчества
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	воспроизводит знания полностью
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	воспроизводит знания частично
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Организация учебной деятельности:

готов к уроку самостоятельно
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	готов к уроку с напоминанием
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	не готов к уроку
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Оформление работ:

по всем требованиям
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	требования частично нарушены
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	аккуратно
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	грязно
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Темп работы: 

опережает темп работы класса с высоким качеством
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	опережает темп работы класса с недостаточным  качеством
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	соответствует темпу урока
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	отстает от темпа урока
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Понимание смысла учебной деятельности:

сама формулирует цель учебной работы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	формулирует цель с помощью учителя
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	не умеет формулировать цель урока
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Умение организовывать и контролировать свою работу на уроке:

всегда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	иногда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	редко
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Взаимоотношения с товарищами:

положительные
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	безразличные
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	негативные
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Соблюдение норм и правил поведения:

отличное
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	хорошее
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	удовлетворительное
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	плохое
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Общеучебные навыки усвоены:

 на высоком уровне
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	на среднем
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ниже среднего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	на низком
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Бланк фиксации результатов диагностики

сформированности личностных универсальных учебных действий

учащегося ______ класса
Ф.И.О. учащегося ______________________________________________________________

Дата рождения ______________          Класс _______         Дата обследования ____________  

1. Беседа о школе

1) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Уровень сформированности внутренней позиции школьника – 

2. Самооценка


                 1                             2                               3                            4

Почему? ______________________________________________________________________

Уровень сформированности самооценки - 

3. Рефлексивная  оценка куазальной атрибуции неуспеха

1) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________1А) ________________________________________________________________________

       ________________________________________________________________________

2) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Преобладающий тип куазальной атрибуции - 

4.  Проба на познавательную инициативу

Стимулирующий вопрос:   да   нет      Ответ на вопрос: _______________________________

Уровень развития познавательного интереса и инициативы – 

5. Школьная мотивация

	№
	ответ
	№
	ответ
	№
	ответ
	№
	ответ
	№
	ответ

	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5
	

	6
	
	7
	
	8
	
	9
	
	10
	



Уровень сформированности школьной мотивации -

6. Норма справедливого распределения

1) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Уровень осознания нормы – 

Уровень моральных суждений -  

7. Усвоение нормы взаимопомощи

1) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Уровень выделения морального суждения поступка – 

Уровень ориентации на просоциальное поведение – 

Уровень развития моральных качеств – 

Уровень решения моральной дилеммы –

8. Решение моральной дилеммы

1) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Уровень учёта мотивов героя (моральная децентрация) - 

Лист  учета  достижений за __________________уч.  год

Ф.И.уч-ся_______________________________________ 2  класс___________

	ПАРАМЕТРЫ
	1 – я  четверть
	2 – я четверть
	Само-оценка
	3 – я четверть
	4 – я четверть
	Само-оценка

	Коммуникативность
	
	
	
	
	
	

	Чтение 
	
	
	
	
	
	

	1. Навык  чтения:
	
	
	
	
	
	

	Способ  чтения
	
	
	
	
	
	

	Правильность
	
	
	
	
	
	

	Беглость
	
	
	
	
	
	

	Сознательность
	
	
	
	
	
	

	Выразительность
	
	
	
	
	
	

	2.Работа  с текстом:
	
	
	
	
	
	

	Ответы  на  вопросы
	
	
	
	
	
	

	Определение  темы
	
	
	
	
	
	

	Определение  идеи
	
	
	
	
	
	

	Составление  плана
	
	
	
	
	
	

	Подробный  пересказ
	
	
	
	
	
	

	Краткий  пересказ
	
	
	
	
	
	

	Стихи  наизусть
	
	
	
	
	
	

	Грамматика
	
	
	
	
	
	

	1.фонетический  разбор
	
	
	
	
	
	

	2. разбор  слова  по  составу
	
	
	
	
	
	

	3.разбор  по  членам  предложения
	
	
	
	
	
	

	4.определение частей  речи
	
	
	
	
	
	

	5. написание безуд. гласн. В корне слова, провер. удар.
	
	
	
	
	
	

	6. написание безуд. гласн. В корне слова, не провер. ударением
	
	
	
	
	
	

	7.написание  проверяемых

Согласных в корне слова
	
	
	
	
	
	

	8. непроизносимые  согласн
	
	
	
	
	
	

	9.разделительные Ъ и Ь
	
	
	
	
	
	

	10.каллиграфия
	
	
	
	
	
	

	11.Списывание  с заданием
	
	
	
	
	
	

	12.Письмо  под  диктовку
	
	
	
	
	
	

	13.Творческие  работы
	
	
	
	
	
	

	14.письмо  по  памяти
	
	
	
	
	
	

	Математика
	
	
	
	
	
	

	1.Табл. (+), (-) в пределах 20 (с переходом  через 10)
	
	
	
	
	
	

	2. Табл. (+), (-) в пределах 100 (с переходом  через 10) и без перехода
	
	
	
	
	
	

	3.Табл.  умнож. и деления
	
	
	
	
	
	

	4. внетабличн. умнож.
	
	
	
	
	
	

	5. внетабличн. деление
	
	
	
	
	
	

	6.деление с остатком
	
	
	
	
	
	

	7.опред. порядка  действий
	
	
	
	
	
	

	8. решение составн.задач

разных типов
	
	
	
	
	
	

	9.решение  уравнений
	
	
	
	
	
	

	10. письм. вычисл. в пределах 1000
	
	
	
	
	
	

	11.устные вычисления
	
	
	
	
	
	

	12.нахождение периметра
	
	
	
	
	
	

	13.вычисления  с именован. числами
	
	
	
	
	
	

	14. нахождение  площади
	
	
	
	
	
	

	Малые формы  проверки

знаний  (оценка)
	
	
	
	
	
	

	Личностное и социальное развитие
	
	
	
	
	
	

	Умение слушать и следовать указаниям
	
	
	
	
	
	

	Умение  завершать  работу
	
	
	
	
	
	

	Умение  раб. самостоят.
	
	
	
	
	
	

	Умение раб. В группе
	
	
	
	
	
	

	Умение  использовать  время
	
	
	
	
	
	

	Проявление  инициативы
	
	
	
	
	
	

	Прилежность
	
	
	
	
	
	

	Аккуратность
	
	
	
	
	
	

	Умение  планировать
	
	
	
	
	
	

	Умение  играть с другими
	
	
	
	
	
	

	Умение  уважать  права  других
	
	
	
	
	
	

	Умение уживаться  в коллективе
	
	
	
	
	
	

	Дисциплина, самоконтроль
	
	
	
	
	
	

	Умение  бережно  обращаться  со  шк. имущ.
	
	
	
	
	
	

	Выполнение  дом. Работы
	
	
	
	
	
	

	Выполнение поручения
	
	
	
	
	
	


Выводы по итогам  обучения:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Лист  учета  достижений  за   ______________ уч.  год

Ф.И.уч-ся  _____________________     3 класс

	ПАРАМЕТРЫ
	1 – я  четверть
	2 – я четверть
	Само-оценка
	3 – я четверть
	4 – я четверть
	Само-оценка

	Коммуникативность
	
	
	
	
	
	

	Чтение 
	
	
	
	
	
	

	1. Навык  чтения:
	
	
	
	
	
	

	Способ  чтения
	
	
	
	
	
	

	Правильность
	
	
	
	
	
	

	Беглость
	
	
	
	
	
	

	Сознательность
	
	
	
	
	
	

	Выразительность
	
	
	
	
	
	

	2.Работа  с текстом:
	
	
	
	
	
	

	Ответы  на  вопросы
	
	
	
	
	
	

	Определение  темы
	
	
	
	
	
	

	Определение  идеи
	
	
	
	
	
	

	Составление  плана
	
	
	
	
	
	

	Подробный  пересказ
	
	
	
	
	
	

	Краткий  пересказ
	
	
	
	
	
	

	Стихи  наизусть
	
	
	
	
	
	

	Грамматика
	
	
	
	
	
	

	1.фонетический  разбор
	
	
	
	
	
	

	2. разбор  слова  по  составу
	
	
	
	
	
	

	3.разбор  по  членам  предложения
	
	
	
	
	
	

	4.определение частей  речи
	
	
	
	
	
	

	5. написание безуд. гласн. В корне слова, провер. удар.
	
	
	
	
	
	

	6. . написание безуд. гласн. В корне слова, не провер. ударением
	
	
	
	
	
	

	7.написание  проверяемых

Согласных в корне слова
	
	
	
	
	
	

	8. непроизносимые  согласн
	
	
	
	
	
	

	9.разделительные Ъ и Ь
	
	
	
	
	
	

	10.каллиграфия
	
	
	
	
	
	

	11.Списывание  с заданием
	
	
	
	
	
	

	12.Письмо  под  диктовку
	
	
	
	
	
	

	13.Творческие  работы
	
	
	
	
	
	

	14.письмо  по  памяти
	
	
	
	
	
	

	оценка
	
	
	
	
	
	

	Математика
	
	
	
	
	
	

	1.Табл. (+), (-) в пределах 20 (с переходом  через 10)
	
	
	
	
	
	

	2. Табл. (+), (-) в пределах 100 (с переходом  через 10) и без перехода
	
	
	
	
	
	

	3.Табл.  умнож. и деления
	
	
	
	
	
	

	4. внетабличн. умнож.
	
	
	
	
	
	

	5. внетабличн. деление
	
	
	
	
	
	

	6.деление с остатком
	
	
	
	
	
	

	7.опред. порядка  действий
	
	
	
	
	
	

	8. решение составн.задач

разных типов
	
	
	
	
	
	

	9.решение  уравнений
	
	
	
	
	
	

	10. письм. вычисл. в пределах 1000
	
	
	
	
	
	

	11.устные вычисления
	
	
	
	
	
	

	12.нахождение периметра
	
	
	
	
	
	

	13.вычисления  с именован. числами
	
	
	
	
	
	

	14. нахождение  площади
	
	
	
	
	
	

	Малые формы  проверки

знаний  (оценка)
	
	
	
	
	
	

	Личностное и социальное развитие
	
	
	
	
	
	

	Умение слушать и следовать указаниям
	
	
	
	
	
	

	Умение  завершать  работу
	
	
	
	
	
	

	Умение  раб. самостоят.
	
	
	
	
	
	

	Умение раб. В группе
	
	
	
	
	
	

	Умение  использовать  время
	
	
	
	
	
	

	Проявление  инициативы
	
	
	
	
	
	

	Прилежность
	
	
	
	
	
	

	Аккуратность
	
	
	
	
	
	

	Умение  планировать
	
	
	
	
	
	

	Умение  играть с другими
	
	
	
	
	
	

	Умение  уважать  права  других
	
	
	
	
	
	

	Умение уживаться  в коллективе
	
	
	
	
	
	

	Дисциплина, самоконтроль
	
	
	
	
	
	

	Умение  бережно  обращаться  со  шк. имущ.
	
	
	
	
	
	

	Выполнение  дом. Работы
	
	
	
	
	
	

	Выполнение поручения
	
	
	
	
	
	


Выводы по итогам  обучения:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Лист  учета  достижений  за   ______________ уч.  год

Ф.И.уч-ся  _____________________     4 класс
	ПАРАМЕТРЫ
	1 – я  четверть
	2 – я четверть
	Само-оценка
	3 – я четверть
	4 – я четверть
	Само-оценка

	Математика
	
	
	
	
	
	

	Решение задач
	
	
	
	
	
	

	простые
	
	
	
	
	
	

	составные
	
	
	
	
	
	

	уравнением
	
	
	
	
	
	

	по действиям
	
	
	
	
	
	

	выражением
	
	
	
	
	
	

	разными способами
	
	
	
	
	
	

	Решение уравнений
	
	
	
	
	
	

	Выражения
	
	
	
	
	
	

	Порядок действий
	
	
	
	
	
	

	Таблица умнож.
	
	
	
	
	
	

	Сложение
	
	
	
	
	
	

	Вычитание
	
	
	
	
	
	

	Умножение
	
	
	
	
	
	

	на однознач.чис
	
	
	
	
	
	

	на двузн.число
	
	
	
	
	
	

	на трехзн.число
	
	
	
	
	
	

	Деление
	
	
	
	
	
	

	однозн.число
	
	
	
	
	
	

	двузн.число
	
	
	
	
	
	

	трехзн.число
	
	
	
	
	
	

	Вычисли Р
	
	
	
	
	
	

	Вычисли 
	
	
	
	
	
	

	Графики
	
	
	
	
	
	

	Диаграммы
	
	
	
	
	
	

	Таблицы
	
	
	
	
	
	

	Самост-ность
	
	
	
	
	
	

	Работа в парах
	
	
	
	
	
	

	Работа в группе
	
	
	
	
	
	

	Активность
	
	
	
	
	
	

	Домаш.задан.
	
	
	
	
	
	

	Провер.работа
	
	
	
	
	
	

	Контр.работа
	
	
	
	
	
	

	Логич.задания
	
	
	
	
	
	

	Творч.задания
	
	
	
	
	
	

	Юный математ.
	
	
	
	
	
	

	Олимпиада
	
	
	
	
	
	

	Геометр.задания
	
	
	
	
	
	

	Мониторинг
	
	
	
	
	
	

	Русский язык
	
	
	
	
	
	

	Безуд.гласные
	
	
	
	
	
	

	-в корне
	
	
	
	
	
	

	- в приставке
	
	
	
	
	
	

	- в суффиксе
	
	
	
	
	
	

	- в оконч.сущ.
	
	
	
	
	
	

	- в оконч.прилаг
	
	
	
	
	
	

	- в оконч. глаг.
	
	
	
	
	
	

	Парные соглас.
	
	
	
	
	
	

	Непроиз.согл.
	
	
	
	
	
	

	Гласные после шипящих
	
	
	
	
	
	

	Ъ и Ь
	
	
	
	
	
	

	Фонет.разбор
	
	
	
	
	
	

	Морфол.разбор
	
	
	
	
	
	

	Синтакс.разбор
	
	
	
	
	
	

	Разбор по составу
	
	
	
	
	
	

	Диктант
	
	
	
	
	
	

	Тест
	
	
	
	
	
	

	Изложение
	
	
	
	
	
	

	Сочинение
	
	
	
	
	
	

	Творч. работы
	
	
	
	
	
	

	Однород.чл.пред
	
	
	
	
	
	

	Ведение тетрад
	
	
	
	
	
	

	Чтение
	
	
	
	
	
	

	осознанность
	
	
	
	
	
	

	беглость
	
	
	
	
	
	

	пересказ
	
	
	
	
	
	

	вопросы
	
	
	
	
	
	

	жанр
	
	
	
	
	
	

	дополн.литерат.
	
	
	
	
	
	

	наизусть
	
	
	
	
	
	

	творч.задания
	
	
	
	
	
	

	Иностранный язык
	
	
	
	
	
	

	словарь
	
	
	
	
	
	

	чтение
	
	
	
	
	
	

	говорение
	
	
	
	
	
	

	провер.работы
	
	
	
	
	
	

	развитие речи
	
	
	
	
	
	

	Окружающий мир
	
	
	
	
	
	

	набдюдение
	
	
	
	
	
	

	Я понимаю мир
	
	
	
	
	
	

	творч.работы
	
	
	
	
	
	

	Личностное и социальное развитие
	
	
	
	
	
	

	Умение слушать и следовать указаниям
	
	
	
	
	
	

	Умение  завершать  работу
	
	
	
	
	
	

	Умение  раб. самостоят.
	
	
	
	
	
	

	Умение раб. В группе
	
	
	
	
	
	

	Умение  использовать  время
	
	
	
	
	
	

	Проявление  инициативы
	
	
	
	
	
	

	Прилежность
	
	
	
	
	
	

	Аккуратность
	
	
	
	
	
	

	Умение  планировать
	
	
	
	
	
	

	Умение  играть с другими
	
	
	
	
	
	

	Умение  уважать  права  других
	
	
	
	
	
	

	Умение уживаться  в коллективе
	
	
	
	
	
	

	Дисциплина, самоконтроль
	
	
	
	
	
	

	Умение  бережно  обращаться  со  шк. имущ.
	
	
	
	
	
	

	Выполнение  дом. Работы
	
	
	
	
	
	

	Выполнение поручения
	
	
	
	
	
	


Выводы по итогам  обучения:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
