
Утверждаю 

Директор МАОУ СОШ №36 

___________ Анисимова Е.С. 

 

Аналитическая справка 

обеспеченности кадровыми, финансовыми, материально-техническими 

и иными      условиями реализации ООП НОО и ООО, соответствующими 

требованиям обновленных ФГОС в МАОУ СОШ №36 

 

 
Адрес местонахождения образовательной организации - 670009, г. Улан- 

Удэ, ул. Магистральная, 3в 

Контактные телефоны образовательной организации - 8 (3012) 251144 

Адрес электронной почты образовательной организации - 

 https://school_36@govrb.ru  

Учредитель Комитет по образованию Администрации города Улан-Удэ 

Дата основания – 1950 г. 

ИНН 0323092094 

КПП 032601001 

Свидетельство о государственной аккредитации серия 03А01 номер 

0001041 №1580 от 12.05.2015 г., срок действия до 12.05.2027 г.   

Лицензия серия 03Л01 №0001529 от 10.11.2017 г., бессрочно 

Организация медицинского обслуживания предоставляется по договору: 

ГБУЗ «Городская поликлиника № 4». 

Организация услуги по обеспечению питания обучающихся ОУ 

осуществляется МКП «Городской комбинат школьного питания» на основе 

договора. 

Организация образовательного процесса в школе регламентируется 

учебным планом, годовым календарным графиком, расписанием учебных 

занятий, расписанием звонков. 

В соответствии с лицензией МАОУ «Средняя общеобразовательная 

школа №36» города Улан-Удэ имеет право ведения образовательной 

деятельности по образовательным программам: 

https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fschool_36%40govrb.ru&utf=1


1. ООП Начального общего образования  

2. ООП Основного общего образования  

3. ООП Среднего общего образования  

4. ООП Дошкольного образования 

МАОУ СОШ №36 имеет все необходимые документы, 

регламентирующие его управленческую деятельность и обеспечивающие 

эффективное взаимодействие, и координацию всех участников 

образовательного процесса. В документах официально закреплено 

рациональное распределение функций управления школой, конкретизированы 

их права в части принятия решений и использования имеющихся ресурсов, 

определены функциональные взаимосвязи между подразделениями по 

каждому комплексу задач управления, установлена ответственность 

сотрудников за качественное решение возложенных на подразделения 

функций управления. 

Наряду с Положениями в школе также разработаны и соответствующие 

должностные инструкции, регламентирующие функции, должностные 

обязанности, права, ответственность и взаимоотношения руководителей, 

педагогических работников и других категорий работников. 

Должностные инструкции разработаны для каждой должности в 

соответствии со штатным расписанием школы. Штатное расписание 

содержит перечень должностей, сведения о количестве штатных единиц. К 

числу нормативно-регламентирующих документов также можно отнести 

Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, 

определяющие прием и увольнение сотрудников, рабочее время, 

организацию труда, получение материальных благ и социальных гарантий. 

Управление МАОУ СОШ №36 осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом школы, строится на 

принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих 

государственно-общественный характер управления Учреждением. 

К управлению школой на принципах самоуправления и коллегиальности 

привлекаются все участники образовательного процесса: педагоги (общее 



собрание трудового коллектива, педагогический совет), родители, учащиеся. 

Структура управления школой включает: 

Руководитель учреждения – директор школы. 

Администрацию школы; 

Советы: Педагогический Совет, Методический совет 

Методические объединения учителей: 

1. МО учителей начальных классов 

2. МО учителей гуманитарного цикла 

3. МО учителей естественно-математического цикла 

4. МО учителей музыки, ИЗО, физической культуры 

Школьного психолога 

Учебно-вспомогательный персонал. 

Администрация школы обеспечивает организацию учебного процесса, 

его ресурсное  обеспечение (материально-техническое, информационно- 

методическое,  программно-методическое) и управление образованием 

учащихся на всех ступенях обучения на основе  комплексного планирования, 

контроля и координации работы школы. 

Комплекс нормативно-правовых актов, разработанных школой, 

соответствует требованиям законодательства. Данное соответствие позволяет 

школе обеспечивать необходимый уровень, содержание и качество 

образования по образовательным программам на всех ступенях обучения. 

Базовое образование учителей соответствует предметной области 

учебных дисциплин, повышение квалификации учителей осуществляется не 

реже 1 раза в три года согласно утвержденному плану повышения 

квалификации. Особое внимание школа уделяет повышению квалификации 

педагогических работников, и считает его жизненно необходимым фактором 

для достижения успеха и поддержания конкурентоспособности 

образовательной организации. Система мер по непрерывному 

педагогическому образованию как принцип организации послевузовского 

образования направлена на усиление профессиональной подготовки 

педагогов. 



15 учителей школы приняли участие в обучающем семинаре по теме 

«Особенности обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО и условия их реализации» 

(8 часов) 11.04.2022 в ГАУ ДПО РБ БРИОП 

№ ФИО слушателя Должность 

1 Сартакова Анна Владимировна учитель истории, обществознания 

2 Шишкина Лариса Васильевна учитель математики, физики 

3 Демина Елена Владимировна учитель начальных классов 

4 Халудорова Стелла Алексеевна учитель английского языка 

5 Николаева Вера Александровна учитель русского языка и 

литературы 

6 Пшенникова Наталья 

Викторовна 

учитель начальных классов 

7 Сафонова Оксана Витальевна учитель истории, обществознания 

8 Старикова Рената Валерьевна учитель начальных классов 

9 Анисимова Елена Степановна учитель химии 

10 Кунгурова Елена Александровна учитель начальных классов 

11 Толстых Марина Анатольевна учитель начальных классов 

12 Замбалаева Елена Баировна учитель начальных классов 

13 Жарникова Елена Георгиевна учитель географии, биологии 

14 Борщевская Светлана 

Владиславовна 

учитель химии, биологии 

15 Баханова Ольга Петровна учитель русского языка и 

литературы 

11 учителей прошли КПК по теме «Особенности обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС ООО и условия их реализации» (16 часов) 21-23.06.2022 г. в ГАУ ДПО РБ 

БРИОП 

№ ФИО слушателя Должность 

1 Сартакова Анна Владимировна учитель истории, обществознания 

2 Шишкина Лариса Васильевна учитель математики,физики 

3 Демина Елена Владимировна учитель начальных классов 

4 Халудорова Стелла Алексеевна учитель английского языка 

5 Николаева Вера Александровна учитель русского языка и 

литературы 

6 Пшенникова Наталья 

Викторовна 

учитель начальных классов 

7 Сафонова Оксана Витальевна учитель истории, обществознания 

8 Старикова Рената Валерьевна учитель начальных классов 

9 Анисимова Елена Степановна учитель химии 

10 Санжиева Юлия Борисовна учитель бурятского языка 

11 Базарова Баярма 

Дондокдоржиевна 

учитель начальных классов 

 

 



5 учителей прошли КПК по теме «Актуальные вопросы перехода современной 

школы на обучение по обновленным ФГОС» (16 часов) 03-04.08.2022 г. ГБУ 

"РЦОИ и ОКО" 

№ ФИО слушателя Должность 

1 Борщевская Светлана 

Владиславовна 

замдиректора по ВР 

2 Биртанова Алина Петровна  учитель начальных классов 

3 Иванова Татьяна Васильевна  учитель технологии 

4 Потапова Ксения Витальевна   учитель начальных классов 

5 Файзулина Лариса Ивановна   учитель ИЗО 

 

Образовательная организация укомплектована кадрами, имеющими 

необходимую квалификацию для решения задач, определенных основной 

образовательной программой образовательной организации, способными к 

инновационной профессиональной деятельности. 

Педагогический коллектив составляет 30 человек, из них 4 члена АУП 

имеют педагогическую нагрузку, педагогических работников (учителя) – 26.  

Педагогический коллектив стабилен, 65% имеют стаж работы более 20 

лет. Происходит естественное старение коллектива (средний возраст 53 года), 

притока молодых специалистов практически нет. Несмотря на это школа 

полностью укомплектована педагогическими кадрами. По стажу работы 

коллектив представляет оптимальное соотношение опытных и молодых 

педагогов, что является хорошей основой для сохранения и передачи традиций 

школы. 

В целом 80% педагогов имеют высшее образование, на ступени СОО – 

100%. Все учителя преподают учебные предметы согласно специальности по 

диплому.  

Профессиональный уровень педагогического коллектива достаточно 

высок, 60% категорийных учителей, но за последние годы наблюдается 

тенденция к снижению уровня квалификации педагогических работников, за 

счет вновь прибывших работников, не имеющих квалификационной категории. 

 
№ п/п Наименован

ие 

должности 

Количество 

педагогическ

их 
работников 

Квалификационная категория 

требуется имеется высшая первая без 
категории 

1 Учитель
 русског
о 
языка и литературы 

1 3 2 - 1 

2 Учитель
 истории

- 2 1 - 1 



, 
обществознания 

3 Учитель математики 1 3 - 1 2 
4 Учитель 

информатики 
1 2 - - 2 

5 Учитель физики 1 1 - 1 - 
6 Учитель 

географи
и 

биологии, - 1 - 1 - 

5 Учитель химии - 2 2 - - 
6 Учитель

 английског
о, 
немецкого языка 

2 2 - 1 1 

7 Учитель музыки - 1 1 - - 
8 Учитель ИЗО - 1 - - 1 
9 Учитель ОБЖ - 0 - - 0 
10 Учитель 

культуры 
физическо
й 

- 2 - - 2 

11 Учитель технологии - 1 - 1 - 
12 Учитель 

языка 
бурятског
о 

- 1 - - - 

13 Педагог 
дополнительн

ого 

образования 

- 1 - - 1 

 

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная 

готовность работников образования к реализации ФГОС: 

 обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему 

ценностей образования; 

 принятие идеологии ФГОС основного общего образования; 

 освоение новой системы требований к структуре основной образовательной 

программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы 

оценки итогов образовательной деятельности обучающихся; 

 овладение учебно-методическими и информационно-методическими 

ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС ООО. 

Аттестация педагогических кадров. 

Аттестация педагогических кадров – это комплексное оценивание уровня 

квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности 

деятельности работников образовательных учреждений. 

Проведение аттестации призвано стимулировать (в том числе и 

материально) профессиональное и личностное развитие учителей, содействовать 

повышению их вклада в достижение результатов работы школы. Итогом 

аттестации является присвоение педагогу квалификационной категории в 

соответствии с уровнем его профессионализма. 

Прошли аттестационные испытания в 2021-2022 учебном году: на первую 

квалификационную категорию 2 педагога. На данный момент 18 педагогических 



работников имеют квалификационную категорию.  

 

Перспективный план-график аттестации педагогических работников 

 
№ 
п/
п 

ФИО Категор
и я 

Дата 
аттестаци
и 

2023 2024 2025 2026 2027 

1 Анисимова Е.С. высшая 19.12.2019  19.12.24    
2 Борщевская С.В. высшая 19.12.2019  19.12.24    
3 Сафонова О.В. высшая 19.12.2019  19.12.24    
4 Баханова О.П. высшая 25.11.2020   25.11.25   
5 Тихонова Е.И. высшая 19.12.2018 19.12.23     
6 Панькова Н.М. первая 30.11.2021    30.11.26  
7 Иванова Т.В. первая 26.03.2020   26.03.25   

8 Алексеенко 
М.А. 

первая 27.04.2018 27.04.23     

9 Жарникова Е.Г. первая 28.01.2020   28.01.25   

10 Короткова И.И. высшая 28.04.2020   28.04.25   

11 Тугарина В.А. первая 31.05.2022     31.05.27 
12 Пшенникова 

Н.В. 
первая 24.05.2022     24.05.27 

 

Педагогический коллектив всех предметных областей активно участвует 

в реализации организационно-методических, научно-исследовательских 

программ, инновационных проектов методических объединений, школы в 

области психологии личности школьников соответствующих ступеней 

обучения, психологии управления учебным процессом, развития культуры 

здорового образа жизни и др. 

Важной для образовательного учреждения являлась и задача введения 

и эффективного использования современных образовательных технологий, в 

том числе информационно-коммуникационных и здоровьесберегающих. 

Проблема заключалась в поиске продуктивного сочетания новых технологий, 

лучших отечественных традиций образования и педагогического опыта 

педагогов. 

Развитие доступности образования заключалось в создании особых 

психолого-педагогических условий в школе, совершенствовании технологий 

предоставления образовательных услуг детям с ОВЗ, позволяющих каждому 

учащемуся освоить образовательную программу и быть успешным согласно 

своему уровню возможностей и способностей. 

 

 

 



В школе активно используются интернет-платформы: 

1. Учи.ру 

2. «Российская электронная школа» 

СДАМ ГИА: РЕШУ ВПР, ОГЭ, ЕГЭ и ЦТ. Дистанционная обучающая 

система для подготовки к государственной итоговой аттестации «РЕШУ 

ЕГЭ» (http://решуегэ.рф, http://ege.sdamgia.ru) 

Школа функционирует в здании общей площадью 4218 квадратных 

метров, имеет 25 учебных кабинетов, спортивный зал, мастерскую, учебно- 

опытный участок, спортивную площадку. 

Кабинеты школы оснащены учебно-наглядными пособиями, 

компьютерами, подключенными к сети Интернет, мультимедийными 

проекторами, интерактивными досками. 

Школа насчитывает 72 компьютера, 44 ноутбука, 19 мультимедийных 

проектора, 4 интерактивных доски, 10 принтеров, 7 МФУ, 2 ксерокса. 

Имеется 2 стационарный компьютерных класса. 

Библиотека является информационным центром школы: оснащена 1 

компьютером, подключенным к сети Интернет, принтером, ксероксом. 

Фонд библиотеки насчитывает 23225 экз. Из них фонд учебной 

литературы составляет 12148 экз.; фонд учебно-методической литературы – 

2173 экз.; фонд художественных книг – 8904 экз. Также в библиотеку 

поступают периодические издания.  

Лицензированный медицинский кабинет соответствует требованиям 

Сан Пин. 


